RESULTADO FINAL

CONCURSO PUBLICO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (DECRETO LEGISLATIVO N°1057), CAS-I-RSP-2024

MEDICO CIRUJANO
. PUNTAJE EVAL.
PLAZA A LA QUE | EVALUACION NDERADO | ENTREVISTA | PONDERAD VALOR
N° APELLIDOS Y NOMBRES CONDICION u UACION | PO Sh 0 0 CURRIC. + ENTREV. | BONIFICACIONES PUNTAJE FINAL
POSTULA CURRCULAR 60% PERSONAL 40% BONIFICACION
PERSONAL
~ C.S. SIMON
1 |DUENAS ANDIA MARGIOANE ASTRIT APTO —— 65.00 39.00 95.00 38.00 77.00 QUINTIL 1 11.55 88.55
. S { I R o _ R 4
C.S. SIMON
2 |FLORES VELASQUEZ SHIRLEY YESENIA APTO ————— 64.00 38.40 77.50 31.00 69.40 QUINTIL 1 10.41 79.81
C.S. SIMON
3 |CHAMBI MAMANI JHASMANY YONSON APTO SR 59.00 35.40 85.00 34.00 69.40 QUINTIL 1 10.41 79.81
C.S. SIMON
4 |PUMA ANAYA ERNESTO DUNGA APTO BOLIVAR 40.00 24.00 75.00 30.00 54.00 QUINTIL 1 8.1 62.10
C.S. SIMON
5  |FLORES MAQUERA ANGEL ARTURO APTO BOLIVAR 48.00 28.80 4250 17.00 45.80 QUINTIL 2 458 50.38
.S. SIMON
6  |TICONA CALLA DIANA APTO C;OZVA?( 52.00 31.20 NSP 0.00 0.00 QUINTIL 2 0 0.00
P.S. VIRGEN DE
7 |SURCO CAHUANA JHORDY MARLO APTO % MIRGEN-DELA 53.00 31.80 87.50 35.00 66.80 QUINTIL 1 10.02 76.82
CANDELARIA
P.S. VIRGEN DE LA
MEND KAREN EVELIN APT 6 2.16 2. 25.00 7.16 UINTIL 1 8.574 65.73
8 OZA LUJAN 0 P——— 53.60 3 62.50 5 Q
9 |CHOQUEMAMANI YANA GABRIELA CLAUDIA APTO P'SéZ:VRDGEEL':;iLA 45.00 27.00 90.00 36.00 63.00 QUINTIL 4 1.26 64.26
P.S.
10 |CASTILLO LLANQUI JAZMEN TRINIDAD APTO S- VIRGEN DE LA 49.30 29.58 70.00 28.00 57.58 QUINTIL 2 5.758 63.34
CANDELARIA
P.S. VIRGEN
11 |MAMANI CONDORI BENILDA APTO S- VIRGEN DE LA 59.00 35.40 47.50 19.00 54.40 QUINTIL 1 8.16 62.56
CANDELARIA
_ P.S. VIRGEN DE LA
12 |NURNEZ TITO VICTOR HUGO APTO it 39.00 23.40 55.00 22.00 45.40 QUINTIL 2 4.54 49.94
CANDELARIA
P.S.V
13 |ARAPA YUCRA FLOR DE MARIA APTO S- VIRGEN DE LA 45.00 27.00 NSP NSP 0.00 QUINTIL 2 0 0.00
CANDELARIA
P.S. VIRGEN
14 |BARRANTES ROQUE CLAUDIA APTO RIS 43.00 25.80 NSP NSP 0.00 QUINTIL 1 0 0.00
CANDELARIA
15 |GAMARRA HANCO DENNIS ALEXANDER APTO e e 53.00 31.80 NSP NSP 0.00 QUINTIL 1 0 0.00
CANDELARIA
16 |TAPARA HUMPIRI ALDAIR DENILSON APTO PR3 VIRGEN DELA 51.30 0.75 NSP NSP 0.00 QUINTIL 1 0 0.00
CANDELARIA
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RESULTADO DE EVALUACION DE EXPEDIENTES

CONCURSO PUBLICO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (DECRETO LEGISLATIVO N°1057), CAS-I-RSP-2024

CIRUJANO DENTISTA

N° APELLIDOS Y NOMBRES CONDICION PLAZA ALA QUE EVALUACIOH | PONDERNDO' | ENTREVISTA, | PORDERADO C::F'(\:EA:-EEENYI'I:{:V BONIFICACIONES VALOR DE PUNTAJE FINAL
POSTULA CURRICULAR 60% PERSONAL 40% PERSONAL BONIFICACION

1 AROCUTIPA GODOY JANET APTO C.S. VALLECITO 80.00 48.00 95.00 38.00 86.00 QUINTIL1 12.90 98.90
2 |CRUZ POLLOQUER| THALIANATALIE. -~ APTO C.S. VALLECITO 88.00__ 52.80 ~ 82.50 33.00 8580 __ 1 = _QUINTW.L - 12.87 98.67
3 |APAZA APAZA MARIA ANTONIA APTO C.S. VALLECITO 78.33 47.00 92.50 37.00 84.00 QUINTIL 3 4.20 88.20
4 |GONZALES GOMEZ MIGUEL ANGEL APTO C.S. VALLECITO 67.60 40.56 82.50 33.00 73.56 GDS 11.03 84.59
5 |PARI CRUZ EUDIS MARINO APTO C.S. VALLECITO 67.27 40.36 87.50 35.00 75.36 QUINTIL 2 7.54 82.90
6 |MENDOZA QUISPE YANG RODRIGO APTO C.S. VALLECITO 45.00 27.00 97.50 39.00 66.00 GDS 9.90 75.90
7 |JILAJA PARICOTO DEYSI ZENAYDA APTO C.S. VALLECITO 55.33 33.20 77.50 31.00 64.20 QUINTIL 2 6.42 70.62
8 |MONZON FLORES GIUSEPHY LENIN APTO C.S. VALLECITO 49.58 29.75 85.00 34.00 63.75 QUINTIL 2 6.37 70.12
9 |CRUZ CHAMBILLA KARINA APTO C.S. VALLECITO 53.00 31.80 77.50 31.00 62.80 QUINTIL 2 6.28 69.08
10 |FLORES CRUZ SAUL NICOMEDES APTO C.S. VALLECITO 43.00 25.80 90.00 36.00 61.80 GD4 6.18 67.98
11 |CHUQUIMAMANI QUISOCALA GIANMARCO APTO C.S. VALLECITO 56.00 33.60 62.50 25.00 58.60 GDS 8.79 67.39
12 |QUISPE BUSTINCIO RUTH NELIDA APTO C.S. VALLECITO 47.00 28.20 82.50 33.00 61.20 QUINTIL 2 6.12 67.32
13 |COTRADO TICONA DANITH APTO C.S. VALLECITO 45.00 27.00 50.00 20.00 47.00 QUINTIL 1 7.05 54.05
14 |POMA VELASQUEZ DINA MARLENY APTO C.S. VALLECITO 65.67 39.40 NSP 0.00 0.00 QUINTIL 2 0.00 0.00
15 |SULLCA HUISA VARINIA APTO C.S. VALLECITO 55.37 33.22 NSP 0.00 0.00 QUINTIL 1 0.00 0.00
16 |FLORES FUENTES ANHYELO MICK APTO C.S. VALLECITO 55.00 33.00 NSP 0.00 0.00 GDS 0.00 0.00
17 |CORONEL PINTO KARINA ELIZABETH APTO C.S. VALLECITO 50.00 30.00 NSP 0.00 0.00 QUINTIL 1 0.00 0.00
18 |SANCHEZ ESCOBEDO YENI ROXANA APTO C.S. VALLECITO 47.15 28.29 NSP 0.00 0.00 QUINTIL 1 0.00 0.00
19 |LEYVA MAMANI CESAR APTO C.S. VALLECITO 43.67 26.20 NSP 0.00 0.00 QUINTIL 2 0.00 0.00
20  |LARICO CANAPATANA FREDY APTO C.S. VALLECITO 40.00 24.00 NSP 0.00 0.00 GD3 0.00 0.00
21 |AGUILAR GOYZUETA MILLWARD APTO C.S. SIMON BOLIVAR 80.00 48.00 97.50 39.00 87.00 CONADIS 15% 13.05 100.05
22 |CAPACOILA AVALOS GISELLA DANEY APTO C.S. SIMON BOLIVAR 73.00 43.80 85.00 34.00 77.80 QUINTIL 1 11.67 89.47
23 |CAHUAYA AVILES EDUARDO GONZALO APTO C.S. SIMON BOLIVAR 65.00 39.00 85.00 34.00 73.00 QUINTIL 2 7.30 80.30
24 |ALLCA HUATA NOEMI YESICA APTO C.S. SIMON BOLIVAR 48.00 28.80 95.00 38.00 66.80 GDS 10.02 76.82
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25 |VALERIANO FLORES ROSSELY GUADALUPE APTO C.S. SIMON BOLIVAR 54.00 32.40 82.50 33.00 65.40 QUINTIL1 9.81 75.21
26 |TORRES FERNANDEZ WILLIAN APTO C.S. SIMON BOLIVAR 62.15 37.29 70.00 28.00 65.29 QUINTIL1 9.79 75.08
27 |SARCO YAMPASI ZOELI ROCIO APTO C.S. SIMON BOLIVAR 44.00 26.40 95.00 38.00 64.40 QUINTIL1 9.66 74.06
28 |GUTIERREZ HUAQUISTO MARITZA APTO C.S. SIMON BOLIVAR 61.34 36.80 62.50 25.00 61.80 QUINTIL 2 6.18 67.98
29 |LARA PAREDES GINA APTO C.S. SIMON BOLIVAR 49.00 29.40 72.50 29.00 58.40 QUINTIL1 8.76 67.16
30 |VISA MAUTINO DUANE BRIGGETE APTO C.S. SIMON BOLIVAR 50.00 30.00 70.00 28.00 58.00 GDS 8.70 66.70
31 |ROJAS LAURA MISHELL ROSELEN APTO C.S. SIMON BOLIVAR 44.00 26.40 70.00 28.00 54.40 GD5 8.16 62.56
32 - |SEMINARIO CASTILLO UZBETH-NOHELIA APTO C:S: SIMON BOUVAR —1~—~—~52:00—" -31.20 52.50 21.00° -——52.20 —1~  QUINTIL1 7.83 60.03
33 |ITURRIAGA TICONA ALDAIR FERNANDO APTO C.S. SIMON BOLIVAR 45.00 27.00 75.00 30.00 57.00 GD3 2.85 59.85
34 |CHOQUEHUANCA CHOQUEHUANCA ROSMERY APTO C.S. SIMON BOLIVAR 68.00 40.80 NSP 0.00 0.00 QUINTIL1 0.00 0.00
35 |PAUCAR PANCCA MYRIAM JANNETH APTO C.S. SIMON BOLIVAR 53.17 31.90 NSP 0.00 0.00 GD4 0.00 0.00
36 |FUENTES RUIZ ADOLFO APTO C.S. SIMON BOLIVAR 50.00 30.00 NSP 0.00 0.00 QUINTIL 2 0.00 0.00
37 |ZURIGA RAMOS RICHARD FRANCISCO APTO C.S. SIMON BOLIVAR 46.00 27.60 NSP 0.00 0.00 GD5 0.00 0.00
38 |DAZA CHAVEZ MAGALY FRANSHESCA APTO C.S. SIMON BOLIVAR 46.00 27.60 NSP 0.00 0.00 QUINTIL 2 0.00 0.00
39 |AGUILAR LEYVA EDMAR ANGEL APTO C.S. SIMON BOLIVAR 45.33 27.20 NSP 0.00 0.00 QUINTIL 2 0.00 0.00
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RESULTADO DE EVALUACION DE EXPEDIENTES

CONCURSO PUBLICO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (DECRETO LEGISLATIVO N°1057), CAS-I-RSP-2024

LICENCIADA EN ENFERMERIA

PUNTAIJE EVAL.
N° APELLIDOS Y NOMBRES CONDICION Q’:JL::SSAT::IALA i‘lljl::l::gli?\: PONE;:ADO E:;R:;I;S:: PONZ:;ADO CURRIC. + ENTREV. | BONIFICACIONES BON\I,:-'.\II(.ZCI)\'::ION PUNTAJE FINAL
PERSONAL
1 GONZALES VARGAS JAZMIN CANDELARIA APTO C.S VALLECITO 51.70 31.02 95.00 38.00 69.02 QUINTIL1 10.353 79.37
2 MAQUERA TICONA LISSTH BRISEIDA APTO , C.S VALLECITO 50.00 30.00 97.50 3?.00 69.00 QUINTIL 1 10.35 7985
R S - - . : e z
3 CHARAJA MIRANDA MIRIAM ALEXIA APTO C.S VALLECITO 59.00 35.40 82.50 33.00 68.40 QUINTIL 2 6.84 75.24
4 ALVARO SAAVEDRA LUCY APTO C.S VALLECITO 55.70 33.42 77.50 31.00 64.42 QUINTIL 1 9.663 74.08
5 ONQUE ROJAS HELIDA MARIBEL APTO C.S VALLECITO 63.00 37.80 72.50 29.00 66.80 QUINTIL 2 6.68 73.48
6 ALEJO NEYRA GIOVANNA RAQUEL APTO C.S VALLECITO 57.70 34.62 72.50 29.00 63.62 QUINTIL 1 9.543 73.16
7 MAMANI ASCENCIO NELIDA BLANCA APTO C.S VALLECITO 46.00 27.60 90.00 36.00 63.60 QUINTIL1 9.54 73.14
8 CRUZ SANCA NOHELY APTO C.S VALLECITO 63.00 37.80 70.00 28.00 65.80 QUINTIL 2 6.58 72.38
9 CHAMBI CALCINA SIDMEY KELLY APTO C.S VALLECITO 44.00 26.40 90.00 36.00 62.40 QUINTIL1 9.36 71.76
10 SUCARI SUCARI YAKELIN FIORELA APTO C.S VALLECITO 51.00 30.60 75.00 30.00 60.60 QUINTIL1 9.09 69.69
11 BELLIDO PANTIGOSO YACKELINE CAROLINA APTO C.S VALLECITO 47.00 28.20 80.00 32.00 60.20 QUINTIL1 9.03 69.23
12 ABADO DIAZ JHON DENNIS APTO C.S VALLECITO 51.00 30.60 65.00 26.00 56.60 QUINTIL1 8.49 65.09
13 FLORES VELASQUEZ KARINN MARIELA APTO C.S VALLECITO 46.00 27.60 70.00 28.00 55.60 QUINTIL1 8.34 63.94
14 YANA ROQUE DAVID NESTOR APTO C.S VALLECITO 47.00 28.20 40.00 16.00 44.20 QUINTIL 2 4.42 48.62
15  |JIMENEZ LUQUE MAYRA ROSARIO APTO C.S VALLECITO 56.00 33.60 NSP 0.00 0.00 QUINTIL 2 0 0.00
16 |TITO QUISPE MADELEYNE NIEVES APTO C.S VALLECITO 50.60 30.36 NSP 0.00 0.00 QUINTIL 2 0 0.00
M\
"’:\ 17 GALINDO GODQY JUDITH MELANY APTO P.S. YANARICO 63.00 37.80 80.00 32.00 69.80 QUINTIL 1 10.47 80.27
‘ 18  |ASCUNA GUTIERREZ YESSICA KARINA APTO P.S. YANARICO 65.40 39.24 75.00 30.00 69.24 QUINTIL 1 10.39 79.63
) 19 |SUPO GUTIERREZ JAMILETH APTO P.S. YANARICO 61.00 36.60 80.00 32.00 68.60 QUINTIL 1 10.29 78.89
)\/
i 20 [QUILLI VARGAS BRIGIDA BEATRIZ APTO P.S. YANARICO 55.33 33.20 75.00 30.00 63.20 QUINTIL 1 9.48 72.68
5 21 MAMANI HUAYLLA LILIANA JUANA APTO P.S. YANARICO 46.00 27.60 82.50 33.00 60.60 QUINTIL1 9.09 69.69
22 1ZURITA HUARICALLO GABRIELA MARIELA APTO P.S. YANARICO 57.33 34.40 70.00 28.00 62.40 QUINTIL 2 6.24 68.64
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23 MAMANI CCAMA ROXANA APTO P.S. YANARICO 45.67 27.40 80.00 32.00 59.40 QUINTIL1 891 68.31
24 QUISPE TACANAHUI RAQUEL PADAN APTO P.S. YANARICO 52.70 31.62 70.00 28.00 59.62 QUINTIL 2 5.96 65.58
25 SANTANDER MAMANI MARILUZ APTO P.S. YANARICO 46.33 27.80 62.50 25.00 52.80 QUINTIL 1 7.92 60.72
26  |JIMENEZ LUQUE MAYRA ROCIO APTO P.S. YANARICO 56.00 33.60 NSP 0.00 0.00 QUINTIL 2 0.00 0.00




RESULTADO DE EVALUACION DE EXPEDIENTES

CONCURSO PUBLICO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (DECRETO LEGISLATIVO N°1057),
CAS-I-RSP-2024

OBSTETRA
5 PUNTAJE EVAL.
. PLAZA A LA QUE | CALIFIACION DE | PONDERADO ENTREVISTA PONDERADO VALOR DE
o ICION . g
N APELLIDOS Y NOMBRES CONDICIO POSTULA EXPEDIENTES 60% PERSONAL 20% CURRIC. + ENTREV. | BONIFICACIONES BONIFICACION PUNTAJE FINAL
PERSONAL
1 |VILLEGAS CHUQUIMIA MADELIN APTO C.S. ACORA 68.00 40.80 90.00 36.00 76.80|QUINTIL 1 11.52 88.32
2 MAMANI GONZALES PAMELA CARMEN APTO C.S. ACORA 60.00 36.00 90.00 36.00 72.00|QUINTIL1 10.80 82.80
3 |SUMARIA NEGREIROS JUANA LIZ APTO C.S. ACORA 59.67 35.80 97.50 39.00 74.80|QUINTIL 2 7.48 82.28
4 JAROQUIPA FLORES JEANETT ROXANA APTO  |C.S. ACORA 62.00 37.20 82.50 33.00 70.20{QUINTIL 2 7.02 77.22
5 |CARRASCO ORDORNO FLOR DE MARIA APTO C.S. ACORA 49.67 29.80 92.50 37.00 66.80| QUINTIL 2 6.68 73.48
6 |SARMIENTO CONDORI ESTEFANY APTO C.S. ACORA 44.50 26.70 80.00 32.00 58.70|QUINTIL 1 8.81
67.51
7 |CHIPANA SANOMAMANI NERY YANETH APTO C.S. ACORA 44.00 26.40 80.00 32.00 58.40|QUINTIL 1 8.76 67.16
38 |CATACORA CHURATA ZELMIRA JESUS APTO C.S. ACORA 50.00 30.00 75.00 30.00 60.00[{QUINTIL 2 6.00 66.00
9 |VILCA CONDORI DEISY JOAQUINA APTO C.S. ACORA 42.00 25.20 80.00 32.00 57.20|QUINTIL 3 2.86 60.06
10 |CENTENO QUISPE JULIANA APTO C.S. ACORA 46.00 27.60INSP 0.00 0.00{QUINTIL 2 0.00 0.00
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RESULTADO DE EVALUACION DE EXPEDIENTES
CONCURSO PUBLICO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (DECRETO

LEGISLATIVO N°1057), CAS-I-RSP-2024

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

N° APELLIDOS Y NOMBRE:‘S CONDICION PLAZA A LA QUE SE CALIFICACION DE PONDERADO ENTEVISTA | PONDERADO PUNTAJE FINAL
PRESENTA EXPEDIENTES | EXPEDIENTES 60%| PERSONAL 40%
1 dUILCA RUELAS LIZBETH " APT}) IVR_E*I;;UNO / ECONOMIA 80.82 - 48;9 95.00 38.60 86.49 B
2 |MAMANI QUISPE YOLANDA VIRGINIA APTO RED PUNO / ECONOMIA 69.87 41.92 97.50 39.00 80.92
3 |APAZA ENDARA ELIZABETH PILAR APTO RED PUNO / ECONOMIA 61.33 36.80 90.00 36.00 72.80
4 |FLORES NINAJA NELY APTO RED PUNO / ECONOMIA 60.67 36.40 87.50 35.00 71.40
5 |IRQUINIGO QUENTA OMAR YOEL APTO RED PUNO / ECONOMIA 55.00 33.00 90.00 36.00 69.00
6 |CAMA CARITA FREDY WILLIAM APTO RED PUNO / ECONOMIA 53.00 31.8 80.00 32.00 63.80
7 |MAMANI LOPE PAUL FELICIANO APTO RED PUNO / ECONOMIA 55.00 33.00 65.00 26.00 59.00
8 |CRUZ CERVANTES YUSELI KARINA APTO RED PUNO / ECONOMJ’A 75.73 45.44 NSP 0.00 0.00
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RESULTADO DE EVALUACION DE EXPEDIENTES

CONCURSO PUBLICO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
(DECRETO LEGISLATIVO N°1057), CAS-I-RSP-2024

INGENIERO DE SISTEMAS

N° APELLIDOS Y NOMBRES CONDICION PLAZA A LA QUE | CALIFICACION DE PONDERADO PONDERADO PUNTAJE FINAL
- SEPRESENTA | EXPEDIENTES 7 EXPEDIENTES 60% | 40%

1 MESTAS CALLATA ANA CATERIN APTO C.S. ACORA 77.00 30.80 39.00 69.80

2 PAREDES FLORES EDWIN YURI APTO C.S. ACORA 82.00 32.80 36.00 68.80

3 PAYEHUANCA MARCA ROSA ANGELICA APTO C.S. ACORA 69.00 39.00 66.60

27.60




RESULTADO DE EVALUACION DE EXPEDIENTES

CONCURSO PUBLICO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (DECRETO LEGISLATIVO N°1057), CAS-I-RSP-2024

TECNICO EN ENFERMERIA

N° APELLIDOS Y NOMBRES conpici | PLAZAALAQUESE | EVALUACION | PONDERADO | ENTREVISTA | PONDERADO c::r:g.AiE;v\;ﬁ:v. BoNiFicacion | VALOR PUNTAJE FINAL
PRESENTA CURRICULAR 60% PERSONAL 40% EreonAL BONIFICACION

1 |MaMANIIUL NESTOR a0 | 5! S;E mTSON'O 79.00 47.40 95.00 38.00 85.40 85.40

2 ——lGoNzZALES QUISPEVIRGINIA arto | &% ’Sﬁgﬁ'}?"'o 16500 39.00 - 87.50 35,00~ | — - 7460 FF.AA. 10% 7.40 8140
3 |RAMIREZ CONDORI LEXJUPITER NEWTON aeto | &% ngi I’;':TSON'O 57.00 34.20 97.50 39.00 73.20 FF.AA. 10% 732 80.52

4 |TICONA LLANQUE YANET NELIA aeto | &% ’SZE:J:TSON'O 65.00 39.00 95.00 38.00 77.00 77.00

5 |QuisPe LUPACA MARY LUZ a0 | &5 JSZE’;“;TSON'O 55.00 33.00 97.50 39.00 72.00 72.00

6 |samMO ADUVIRI SONIA a0 | &% JSSE&T\TSON'O 55.00 33.00 87.50 35.00 68.00 68.00

7 |micona cririnos nORMA DURE ato | &5 ngi:"go'\"o 50.00 30.00 92.50 37.00 67.00 67.00

8 |QuISPE CHIPANA REBECA IS JS:E‘;&TSON'O 63.30 37.98 NSP 0.00 0.00 0.00

o |pavio AruHUANCA RENZO a0 | &% J(E)EZZTSONIO 60.30 36.18 NSP 0.00 0.00 0.00

10 |cONDORIJAHUIRA EULOGIO APTO P.S. CCOTOS 69.30 4158 97.50 39.00 80.58 80.58

11 |pacHARI GoNzALES LUZMILA APTO P.S. CCOTOS 83.66 50.20 75.00 30.00 80.20 80.20

12 |APAZA HUMPIRI MARLEN JUSTINA APTO P.S. CCOTOS 68.00 40.80 90.00 36.00 76.80 76.80

13 |QuiIsPE CARI RONALD SAUL APTO P.S. CCOTOS 62.00 37.20 97.50 39.00 76.20 76.20

14 |QuISPE CAMA GABY CORINA APTO P.S. CCOTOS 69.00 41.40 80.00 32.00 73.40 73.40

15 |CAHUI CUTIPA OLGA GLADYS APTO P.S. CCOTOS 52.00 31.20 NSP 0.00 0.00 0.00
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RESULTADO DE EVALUACION DE EXPEDIENTES

CONCURSO PUBLICO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
(DECRETO LEGISLATIVO N°1057), CAS-I-RSP-2024

TECNICO EN LABORATORIO

PLAZA A LA QUE | CALIFICACION DE ENTREVISTA PONDERADO
° CONDICION PONDERADO 60% PUNT.
N APECLIDOS FNORMEBRES SE PRESENTA EXPEDIENTES ? PERSONAL 40% SEAIE AL
e S B B R S
1 MONTEAGUDO ACUNA ANALUZ APTO C.S. VILQUE 67.00 40.20 90.00 36.00 76.20
2 QUISPE COAQUIRA YENIFER CARMEN APTO C.S. CAPACHICA 64.00 38.40 90.00 36.00 74.40
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CONCURSO PUBLICO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

RESULTADO DE EVALUACION DE EXPEDIENTES

(DECRETO LEGISLATIVO N°1057), CAS-I-RSP-2024

TECNICO ADMINISTRATIVO

,| PLAZA A LA QUE SE

|l Rl Ib e HERERES A CALIFICACION DE | PONDERADQ | ENTREVISTA | PONDERADO | oo oo |
1 ' bttt PRESENTA EXPEDIENTES 60% PERSONAL 40% SRR

1 |MAQUERA AGUILAR GIANNI WILLIAM APTO  |RED PUNO /RRHH 69.3 4158 90 36 77.58

2 |FLORES ARPASI LUZ MARINA APTO  |RED PUNO /RRHH 59.21 35.53 90 36 71.53




RESULTADO DE EVALUACION DE EXPEDIENTES

CONCURSO PUBLICO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
(DECRETO LEGISLATIVO N°1057), CAS-I-RSP-2024

TECNICO EN COMPUTACION

N° APELLIDOS Y NOMBRES CONDICION PLAZA A LA QUE | CALIFICACION DE | PONDERADO ENTREVISTA PONDERADO PUNTAJE FINAL
T T SEPRESENTA | EXPEDIENTES 60% PERSONAL —a0%

1 CCAMAPAZA CHAMBI IVAN NELSON APTO C.S. LARAQUERI 58.00 34.80 40.00 16.00 50.80

2 |RAMOS CANDIA EVA ROSMERY APTO C.S. LARAQUERI 57.30 34.38 40.00 16.00 50.38




RESULTADO DE EVALUACION DE EXPEDIENTES

CONCURSO PUBLICO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (DECRETO LEGISLATIVO N°1057), CAS-I-RSP-2024

TECNICO EN SEGURIDAD

PLAZA A LA QUE SE | CALIFICACION DE ENTREVISTA PONDERADO | PUNTAIE EVAL. CURRIC. VALOR
M NDICION PONDERAD BONIFICACIONI
N APELLIDOS ¥ NOMBRES CONGIC PRESENTA EXPEDIENTES o 0 60% PERSONAL 40% + ENTREV. PERSONAL IGNIFICACIONES BONIFICACION PUNTAJE FINAL
1 |PONCE SANCHEZ RAFAEL NINO APTO C.S. ACORA 64.00 38.40 95.00 38.00 76.40 76.40
S s S S—— NST—. — I e 7
2 |RUELAS FLORES DANIEL APTO C.S. ACORA 72.00 43.20 80.00 32.00 75.20 75.20
3 |VELASQUEZ LOZA DICK DARWIN APTO C.S. ACORA 58.00 34.80 87.50 35.00 69.80 69.80
4  |FLORES PARI YUBER APTO C.S. ACORA 52.00 31.20 80.00 32.00 63.20 10% FF.AA. 6.32 69.52
CCSM "ALFREDO
5 |MAMANI RAMOS YURI ALBERT APTO MENDIGURI PINEDA 74.00 44.40 92.50 37.00 81.40 81.40
CCSM "ALFREDO
6 |SARMIENTO CRUZ ANTHONY EDILBERTO APTO MENDIGURI PINEDA 60.00 36.00 95.00 38.00 74.00 74.00
CCSM "ALFREDO
7 |QUISPE LIPA ELVIS APTO MENDIGURI PINEDA 59.00 35.40 900D 36.00 71.40 71.40
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